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CYCASA

6.- POLITICA DE GESTION
CYCASA CANTERAS Y CONSTRUCCIONES, S.A. dedica su actividad industrial a:

Construccion de Obra Civil, Industrial y de Edificacion.

Construccion de Obra Ferroviaria.

Contratos de servicios de conservacion y mantenimiento de carreteras, pistas, autopistas, autovias, calzadas y vias férreas.
Produccién y transporte de aridos naturales y reciclados para la construccion.

Gestion de residuos inertes.
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La Direccién de CYCASA considera y declara objetivos estratégicos de su gestion de los Sistemas de Calidad, Seguridad y Salud, Gestién
Ambiental y Seguridad Vial, los siguientes:

®  Conseguir la plena satisfaccion del Cliente (interno y externo) mediante el estricto cumplimiento de los requerimientos contratados, con
una comprension del contexto interno y externo, y los riesgos y oportunidades que conlleva, para todas las partes interesadas.

®  Cumplir puntualmente la normativa legal nacional e internacional, aplicable a todas las activSidades de la empresa; especialmente en los
ambitos contractuales, de calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestion ambiental y seguridad vial, evitando cualquier ilicito penal; asi como
aquellos requisitos de caracter voluntario que la organizacién tenga suscritos.

®  Lograr la maxima motivacion y concienciacion sobre la Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion Ambiental y Seguridad Vial en todos
sus colaboradores y de quienes actian en su nombre.

®  Proporcionar un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos ambientales, la economia circular, el calculo, la reduccién y la
compensacion de la huella de carbono de sus actividades y procesos, asi como incluir un proceso de mejora continua de su gestion ambiental y
de la biodiversidad.

®  Establecer la salud (bienestar fisico, psiquico y social) como elemento estratégico y punto de partida del desarrollo y gestion de las
competencias de sus personas.

®  Asumir la total responsabilidad y rendicion de cuentas para prevenir lesiones y el deterioro de la salud en el trabajo, asi como la provision de
actividades y lugares de trabajo, seguros y saludables.

®  Alcanzar un alto nivel y cultura de seguridad y salud en el trabajo, encaminados a una mejora continua de las personas y sus desempefios en la
organizacion y en la sociedad, en el marco de los principios de la Ley 31/1995.

®  Garantizar la participacion e informacién de todos sus trabajadores, asi como su derecho a consulta en todo el proceso de aplicacion del
Sistema de Gestion de la SST.

®  Cooperar con el desarrollo sostenible de la biodiversidad y su entorno, mediante la aplicacion de la prevenciéon de la contaminacion y la
minimizacion del consumo energético, mediante la reduccion y compensacion de la huella de carbono, la economia circular de los productos y
materiales en todas sus actividades de obras, productos o servicios.

®  Regular y promover un entorno laboral en el que la igualdad sea una realidad y en ninglin caso permitir conductas relacionadas o causados por
estereotipos de género.

Para alcanzar estos objetivos, es politica de la Direccién de CYCASA liderar e impulsar la ejecucion de las siguientes acciones:

®  Establecer y mantener, como informacién documentada, un Sistema de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion Ambiental y
Seguridad Vial efectivo y eficaz, planeado y desarrollado, en conjunto con el resto de las funciones de la Direccién, dentro de un proceso de
mejora continua.

® En el marco de dicho Sistema, garantizar que la determinacion de la conformidad del trabajo y sus actividades a los requerimientos
contractuales y normativos estara siempre apoyada en resultados y evidencias objetivas.

®  Definir y comunicar, anualmente, los objetivos de Calidad, Seguridad, Gestiéon Ambiental y Seguridad Vial, de caracter cuantitativo, su
seguimiento y revisién semestral mediante las reuniones del Comité de Gestion previstas en el Sistema.

®  Difundir y comunicar a todo el personal de la Empresa y a los que actien en su nombre los Objetivos y la Politica de la Calidad, Seguridad,
Gestion Ambiental y Seguridad Vial de la organizacion, y sus modificaciones.

®  Con el fin de evitar los ilicitos penales, establecer un sistema de cumplimiento normativo penal, que contenga cuando menos, el mapa de
riesgos, el mapa de procesos, el plan de accién y un informe de seguimiento de las medidas implantadas y su desarrollo.

®  Garantizar relaciones comerciales basadas en valores de honestidad e integridad, bajo el estricto cumplimiento de las normas que rigen las
buenas practicas comerciales, de promocién, las regulaciones vigentes, mediante politicas de Compliance con clientes, proveedores, socios
comerciales y la comunidad en general.

®  Desarrollar, dotandolo de los recursos necesarios, un plan anual de concienciacion, competencia y formacion de toda la organizacion, de
acuerdo a los resultados de las evaluaciones de riesgos, consulta y comunicacion de los trabajadores, partes interesadas y todos aquellos
aspectos que se deriven de las revisiones del sistema por la direccion que permitan un mayor y mejor desempefio de sus personas y de
quienes actuan en su nombre en todas sus actividades y procesos.

®  Potenciar la innovacién dentro de la organizacion a través del desarrollo de un sistema de gestion por competencias que ademas fortalezca su
capital humano.

®  Establecer metas de circularidad, reduccion y compensacion de su huella de carbono, minimizacion y revalorizacion de residuos inertes o
subproductos originados en sus procesos, a partir de datos objetivos y con viabilidad econémica en sus productos, obras y servicios.

"  Transmitir el compromiso y comportamiento ambiental de CYCASA a todos los proveedores de materiales/servicios (subcontratistas),
trabajando conjuntamente con ellos para garantizar el proceso de mejora continua de las actuaciones ambientales.

®  Poner a disposicion del publico o partes interesadas, la Politica, sus acciones y resultados.

®  Establecer y mantener un protocolo contra el acoso sexual y sexista en el entorno laboral, formado e informando a toda la organizacion del
establecimiento de este.

El Sistema de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion Ambiental y Seguridad Vial de CYCASA esta basado en los requerimientos de
las ngrmas UNE-EN ISO 9001, UNE-EN I1SO 14001, UNE-EN ISO 45001 y UNE-ISO 39001.

ario ENILLA MORENO
Consejero Delegado

MANUAL DE GESTION DEL SISTEMA INTEGRADO EN OBRAS, PRODUCTOS Y SERVICIOS
Revision 21, de 30 de julio de 2026
Pagina 32 de 82



